
令和８年度           

公益財団法人岩手県予防医学協会職員採用試験のご案内 

 

 ○公益財団法人岩手県予防医学協会は、次のとおり令和８年４月採用者の採用試験を行います。 

 ○職種区分により受験資格が異なりますので、以下をご確認の上お申し込みください。 

 

１．職員採用する職種と予定人数等 

 職種 採用予定人数 主な職務内容 

 事務職Ⅰ １人 
 総務、経理、企画、健診（巡回健診・施設健診・ドックほか）、 

結果報告、情報処理、渉外、広報等 

事務職Ⅱ １人 
総務、経理、企画、健診（施設健診・ドックほか）、結果報告、 

情報処理、渉外、広報等 

作業環境測定士 １人 
 作業環境測定、健診（巡回健診・施設健診・ドックほか）、その 

他作業環境測定士としての業務 

 

２．受験資格 

 次の条件を満たしている方が受験できます。 

 (1)全職種令和8年4月1日現在の満年齢が59歳以下の方。 

 (2)事務職Ⅰに応募する方は、大型自動車運転免許証を取得している方または令和8年4月1日の採用

日までに取得可能な方（要相談）。大型自動車運転免許証取得可能年齢（年数）に達していない

方は、取得可能な年齢（年数）に到達後、自ら大型自動車運転免許証を取得する意思のある方。 

 (3)作業環境測定士に応募する方は、作業環境測定士の資格を有している方または理系統の課程を修

めて、採用後労働衛生実務に従事し作業環境測定士の資格取得を目指す方。 

 

３．試験日、試験内容等 

  職種区分  事務職Ⅰ、事務職Ⅱ、作業環境測定士 

 受付期間  令和8年1月19日（月）～ 令和8年2月10日（火）午後4時00分必着 

＜試験＞ 

・作文＋面接 

令和8年2月18日（水） 

＊受付時間等詳細は、2月17日（火）までに文書でお知らせします。 

会場：公益財団法人岩手県予防医学協会 Big Waffle １階中会議室 

    （盛岡市北飯岡四丁目8番50号） 

 ※公共交通機関をご利用ください。 

岩手県交通のバス「ゆいとぴあ東線（よぼういがく協会行き）」 

 ＜盛岡駅前バスプール⑬乗場＞をご利用ください。 

 持物：筆記用具  合格者発表 令和8年2月下旬までに郵便にて送付します。 

＊応募者多数の場合は、書類選考を行うことがありますのでご了承願います。 

  ＊書類選考不合格の場合は2月17日（火）までに通知します。 

 

４．受験手続 

 
 申込書の請求 

 採用試験申込書及び職務経歴書、アピールシートは岩手県予防医学協会ホーム

ページ内、求人情報からダウンロードしてください。 

 

 提出書類 

 ・採用試験申込書(自筆・申込書に写真貼付)片面印刷し、Ａ４判２枚とする 

 ・アピールシート（自筆、職務経験のある方のみ提出、新卒者は不要） 

 ・受験職種の免許証等を所有している方は免許証等の写し 

 ・受験職種の免許証等取得見込みの方は、該当免許等の受験資格を取得する 

  学校等の卒業（見込）証明書 

 申込方法 
 郵送 

 2月10日（火） 午後4時00分必着 

  送付先：〒020-8585 岩手県盛岡市北飯岡四丁目8番50号 総務課人事係宛  

  持参  土・日・祝を除き午前8時45分から午後5時00分まで上記送付先にて受付  

  ＊受験票は送付いたしません。 



５．最終合格者の採用までの手続き等 

 (1)最終合格者は、採用内定通知書の発送日から5日以内に、就職の意思表示をお願いします。 

 (2)なお、採用の日までに自己の責任による刑事事件等で逮捕等された場合は、採用内定を取り消す

   ことがあります。 

 (3)令和8年3月中旬に計6日間の新入職員事前研修会を予定しています。 

 (4)赴任日は令和8年4月1日(水)です。 

 

６．給与等 

 (1)給与月額（新卒者の初任給例：令和7年4月1日現在） 

 

 職種区分  学歴区分  初任給額 

 事務職 

 作業環境測定士 

大学卒 ２２１，６００ 

短大卒 ２０５，８００ 

高卒  １８９，３００ 

＊職務経験のある方は、その経験に応じ初任給を決定します。 

 

(2)手当 

   上記給与月額に加えて、住宅手当、扶養手当、通勤手当、業務手当、超過勤務手当、運転手当 

など、勤務実績や生活実態に応じ当協会給与規程に基づき支給されます。 

 

  (3)賞与 

   年3回、6月、12月、3月に支給されます。（令和6年度実績：5.2ヶ月分） 

 

(4)昇給 

   年1回、人事考課の評価（結果）に基づき決定します。 

 

 (5)勤務条件等 

   所定労働時間は、夏時間8:30～17:15（7時間45分）、冬時間8:45～17:15（7時間30分）です。 

   職種によりほぼ毎日の早朝出勤（午前4時台も有）、宿泊を伴う勤務（月2～3回程度、1回につき 

1～3泊）、運転業務があります。 

 

７．個人情報の取り扱いについて 

 採用求人への応募がなされた場合、以下の内容に同意したものとして取り扱いますので、必ずご確認

をお願いいたします。 

 （1）個人情報の利用目的について 

 ・採用応募者の個人情報は、当協会の人事採用活動（書類審査・適性検査・面接・評価・応募者へ

の連絡等）のために利用します。 

 ・当協会は、上記利用目的の範囲で、採用応募者情報の一部または全部を他の事業者へ委託する場

合があります。 

 

 （2）個人情報の安全管理について 

  ・提出いただいた書類は、当協会の個人情報の取り扱い規程により一定期間（令和9年2月末日まで）

適切に管理保管いたします。 

  ・管理保管期間終了後は、シュレッダーにより適切に廃棄処分させていただきますが、返却を希望    

する場合は、申込み時（提出書類送付時）に返信用封筒を同封の上、その旨お書き添え願います。 

 

○お問い合わせ先 

 公益財団法人岩手県予防医学協会 総務課人事係 職員採用担当（菅原、畠、佐々木） 

 〒020-8585 岩手県盛岡市北飯岡四丁目8番50号 

 電話：019-638-7185(代表) 

 メール：hjinji-yobou@aogiri.org                          

 ホームページ：https://www.aogiri.org 


